. Konzeption . Standort

Sie haben...

© vermeidbare Abwesenheitstage
© ausbaufahige Arbeitsmotivation

© hohe korperliche, psychische und
stressende Belastungen

© Mitarbeiter mit Berufskrankheiten

Emmendingen

Waldkirch

0 das vorrangige Tagesgeschaft

O die begrenzten finanziellen, personellen und Vrstetten
zeitlichen Ressourcen

O die geringe Erfahrung und Wissenslicken
in der Gesundheitsférderung

Deswegen:

© fugen wir das betriebliche Gesundheitsmanagement nach-
haltig in den Arbeitsalltag ein und verbessern diesen dadurch

© gehen wir durch Synergieeffekte ressourcenschonend vor

© werden informationelle Netzwerke und
Austausche organisiert

© werden lhre Mitarbeiter als Multiplikatoren ausgebildet Haslach
© werden praxisnahe Musterbeispiele genutzt =1

© klgren wir mit Vortrdgen und Seminaren
ber die Thematik auf

© werden Ihre Mitarbeitenden und Fihrungskréfte sensibilisiert

Wiehre

Kirchzarten

7

Merzhausen

© werden lhre verschiedenen Arbeitsbereiche
ergonomisch gestaltet

- Adresse, Kontakt & Offnungszeiten

Sie haben...

© den wirtschaftlichen Nutzen S . .

© ein positives Betriebsklima Ig:(efon g; 2:: gg gg; Offnungszeiten A kt I V R e h a
© eine geringere Fluktuation : MO_— Do: 08:00 - 20:00

@ die Imageférderung Hornusstrale 18 Freitag: 08:00 - 18:00

@ die Unternehmensidentifikation 79108 Freiburg Samstag: 09:00 - 13:00

rezeption@aktivreha.de ® °
MerianstraBe 13-15 MEdI Pro Flt
Gesunde Mitarbeiter - gesundes Unternehmen! ;ﬁ?ﬁngifﬁvrﬁeha_de Betriebliches

i T Gesundheitsmanagement




. Gesunde Belegschaft - gesunder Betrieb

Klein- und mittelstandische Unternehmen (KMU)
stehen vor vielseitigen Herausforderungen:

m gesellschaftliche Veranderungen
(Uberalterung, Fachkrafte-/Nachwuchsmangel)

m (ibermaRige Belastungen der Mitarbeitenden
m hohe Zahl an Berufskrankheiten

m Aufholbedarf bei der Umsetzung

- des Gesundheits- und Arbeitsschutzes
— der Betrieblichen Eingliederung
— der betrieblichen Gesundheitsforderung

Wie konnen diese Herausforderungen bewaltigt
werden?

Finanzielle Forderungen durch den Staat

Seit dem Inkrafttreten des Praventionsgesetz 2015
werden Betriebe, die die Gesundheit ihrer
Angestellten fordern besonders unterstutzt:

m Einkommensteuergesetz § 3 Nr. 34: pro Jahr und
Mitarbeitenden 500 EUR lohnsteuerbefreit

m Kostenerstattungen von Krankenkassen fir Kurse
und spezifische Handlungsschritte des
Betrieblichen Gesundheitsmanagements

. Korperliche Fitness - finanzieller Profit

Unterstiitzung bei der praktischen Umsetzung

Aufgrund der erfolgreichen Durchfihrung von
praventiven, intervenierenden und rehabilitativen
MalBnahmen decken wir die Bereiche des
Betrieblichen Gesundheitsmanagements quali-
fiziert ab und befdhigen damit ihr Unternehmen es
ressourcenschonend umzusetzen.

Betriebliches
Gesundheits-
management

Betriebliches

Eingliederungs-
management

Rehabilitatio®™

Folgende Leistungen sind vor Ort oder bei uns im
Zentrum buchbar:

m Praventionskurse

Gesundheitstage

Gesundheitsvortrage zu ausgewahlten Themen

Arbeitsplatzberatung

Beratung zur Wiedereingliederung

Anleitung fir ein gesundheitsschonendes

Arbeiten

m  Sensibilisierung und Schulung der
Mitarbeitenden und Fihrungskrafte

=) Planung und Steuerung eines nachhaltigen

Betrieblichen Gesundheitsmanagements

. Werden Sie aktiv!

Und deshalb sind wir Ihr Partner:

Seit 1995 leisten wir an zwei Standorten in Freiburg
eine qualitativ hochwertige Physiotherapie sowie
effektives, medizinisches Training. Aullerdem
konnen wir bereits auf zahlreiche Erfahrungen im
Bereich der Betrieblichen Gesundheitsférderung
zurlckgreifen.

Weitere Vorteile:

m flachendeckende Aufstellung

m schnelle Erreichbarkeit

m bereichernde Kooperationen

m Einbezug vielfdltiger Berufsbilder

® analytische und strukturierte Vorgehensweise

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Gerne senden wir Ihnen weitere Informationen zu.
Teilen Sie uns Ihre Schwerpunkte und Winsche
mit, dann stellen wir Ihnen individuell angepasste
Informationen zusammen.

Ihr Ansprechpartner:
Jorg Raaf

Tel. 0761.55007
raaf@aktivreha.de




